HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Fen Fakiiltesi

ALT BiRiM: Muhasebe

Gorevi Yiriitecek

S[\llroa Hizmetin/Goérevin Ad Riskler Risk Diizeyi** Kontroller/ Tedbirler Personelde Aranacak
Kriterler
Bilgi, belge ve dokiimanlarin ) o
takibini dikkatli yapmak. * Gorevle ilgili
e Hak Kayb1 PG mevzuata hakim
e Giiven Kavbt Personel Ozliik Isleri ile olmak
. . JUvel Bay e Yiiksek koordineli ¢alismak. .
1 | Personel Maas islemleri e Idari Islem S, e Koordinasyon
e Kurum Zarar Tam ve eksiksiz bilgi ile islem kurabilme
Z Kayb yapmak. becerisine sahip
. - . . . .
aman B.aybl Strateji Gelistirme Daire Bsk. ile
L olmak.
koordineli ¢alismak.
Personel Ozliik Isleri ile
. koordineli ¢alismak. o Gorevle ilgili
o C(Cezai Islem Strateji Gelistirme Daire Bsk. ile mevzuata hakim
o e _ _ o Idflrl Islem e Yiiksek koordineli (}2.11151’113.1{. ) Olmak._
mekli Kesenekleri e Giiven ve Personel Daire Baskanligindan e Koordinasyon
itibar Kayb1 gelen yazilara ve tebliglere dikkat kurabilme
e Zaman Kaybi etmek. becerisine sahip
Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri olmak.
takip etmek.
e Giiven ve Itibar Ek ders formlarinin incelenmesi ve
Kaybi KBS Sistemi ek ders modiiliine FYK e Gorevle ilgili
-- . e Idari islem . Karari ile belirlenen ders mevzuata hakim
38 | Ek Ders Odemeleri e Gorevde * Yiksek programlarinin, telafi, izin ve olmak.
aksaklik raporlarin dogru islenmesi.
olusturmasi.
) . . .Cezai. Islem Staj baslama ve bitis tarihlerine e Gorevle ilgili
4 | Ogrenci Staj Islemleri e Idari Islem e Yiiksek gore SGK giris ve ¢ikis islemlerini mevzuata hakim

Giiven ve

yapmak.

olmak.




Itibar Kayb1

E-bildirgelerini yasal siire

Zaman Kaybi icerisinde yapmak.
. . . Gorevle ilgili
Hak Kaybr Gelen personelin SGK sistemine mevzuata hakim
. kaydini1 yapmak.
Giiven Kayb1 . olmak.
. . Ayrilan personelin SGK . . )
Personel Gelisg- Ayrilig Is ve .. . . . . Is ve islemleri
. ) . : Yiiksek sisteminden ¢ikis islemlerini .
Islemleri islemlerin apmak zamaninda takip
aksamasi yapmak. e : edebilme
Coe Personel Nakil bildirimini ve mali e
Idari Islem Kontroliinii vapmak yeterliligini
yapmat. bulundurmak.
Hak Kayb :
vaenalzal b1 Doner Sermaye Isletme
' i y Miidiirliigi ile koordineli ¢alismak Gorevle ilgili
Doner Sermaye Islemleri i$lzzllerin Yiiksek Déner Sermaye Modiilii iizerinden mevzuata hakim
3 biit¢e calismalari, 6demeler ile olmak.
gksarpas1 ilgili is ve iglemleri yapmak
Idari Islem & yapmax.
Hak Kayb I .
szenalzal bi Hak sahibi personele ait yolluk Gérevle ileil;
_ i Y bildirimini incelemek e otiata Fakimm
Harcirah Islemleri SVe Yiiksek Ilgili 6demeye esas belgelerin
islemlerin o 5 . olmak.
eksiksiz ve dogru olmasi i¢in
aksamast kontroller yapmak
Idari Islem
Mali K. . .
. Mali kayiplarin yasanmamast igin , -
. Kamu Zaran kontrollerin dogru yapilmast Gorevle ilgili
Tasimir Mal Islemleri Menfaat Yiiksek 5 gtu yap . mevzuata hakim
< Menfaat saglanmayacak sekilde
Saglama olmak.
kaydin tutulmasi.
Yolsuzluk
Strateji Gelistirme Daire
Kamu Zarar1 .. o o S
. Bagkanligi ile koordineli ¢alismak Gorevle ilgili
Satin Alma/lhale Menfaat ; . :
: . 9 Yiiksek Piyasa Arastirma, Muayene Kabul mevzuata hakim
Islemleri Saglama . .. .
Yolsuzluk Komisyonu tiyelerini i ve olmak

islemlere hakim kisiler arasindan




segmek

HAZIRLAYAN

Sevilay YILDIRIM
Fakiilte Sekreteri

ONAYLAYAN

Prof.Dr.Secil AKILLI SIMSEK
Dekan

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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Hassas Gorevi Olan

Gorevin Yerine Getirilmeme

Prosediirii

Hassas Gorevler Personel Ad-Soyadi Risk Dizeyi Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
e Bilgi, belge ve dokiimanlarin takibini
dikkatli yapmak.
o Personel Maaslarinin e Personel Ozliik Isleri ile koordineli
Personel Maas islemleri | Bekir YESILOGLU Yiiksek O0denememesi, eksik veya calismak.
hatali 6denmesi e Tam ve eksiksiz bilgi ile islem yapmak.
e Strateji Gelistirme Daire Bsk. ile
koordineli ¢aligsmak.
Emekli Keseneklerinin e Personel Ozliik Isleri ile koordineli
Emekli Kesenekleri Bekir YESILOGLU Yiiksek Tahakkuk Edilememesi. ‘Pahm?'f‘k' . : .
Co e Strateji Gelistirme Daire Bsk. ile
Idari Para Cezasi
koordineli ¢aligsmak.
Ek Ders Odemelerinin e Ek ders formlarinin incelenmesi ve KBS
Ek Ders Odemeleri Bekir YESILOGLU Yiiksek yapilamamasi, eksik Sistemi ck ders modiliine FYK Karari ile
belirlenen ders programlarmin, telafi, izin ve
veya hatali yapilmasi o :
raporlarin dogru iglenmesi
Orenci Staj Islemleri Serdar DUMAN Yiiksck Ogrenci Staj Islemlerinin e Staj baslama ve bitis tarihlerine gore SGK

Yapilamamasi.

girig ve ¢ikis islemlerini yapmak.

1




Idari Para Cezasi

E-bildirgelerini yasal siire i¢erisinde
yapmak.

Personel gelis- ayrilis

Gelen personelin SGK sistemine kaydini
yapmak.

Personel Gelis- Ayrilis Bekir YESILOGLU Yiiksek islemlerinin Ayrilan personelin SGK  sisteminden ¢ikis
Islemleri yapilamamasi. islemlerini yapmak.
e Idari Para Cezasi Personel Nakil bildirimini ve mali
kontroliinii yapmak.
e Hak Kaybi Dt')ner. Semaye Isletme Miidiirligi ile
_ o e Giiven Kaybr koordineli ¢aligmak
Doéner Sermaye Islemleri | Bekir YESILOGLU Yiiksek . ) . Doner Sermaye Modiilii iizerinden biitge
e Isve islemlerin aksamasi N i er e
L calismalari, 6demeler ile ilgili is ve
e I[dari [slem ; )
islemleri yapmak.
e Hak Kayb1 Hak sahibi personele ait yolluk bildirimini
Harcirah Islemleri Siikriit BABADAG Yiiksek * .Guvep Kaybl‘ !nc.e Iemek . o
e s veislemlerin aksamasi Ilgili 6demeye esas belgelerin eksiksiz ve
e Idari Islem dogru olmasi i¢in kontroller yapmak
e Mali Kayip Mali kayiplarin yagsanmamasi igin
. . . Kamu Zarar1 kontrollerin dogru yapilmasi.
Taginr Mal Isleml Serdar DUMAN Yiiksek *
agtiir Viat fylemiett Hise e Menfaat Saglama Menfaat saglanmayacak sekilde kaydin
e Yolsuzluk tutulmas.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile
Satin Alma/ihale 5 e Kamu Zarari koordineli ¢alismak
islemleri Siikrii BABADAG Yiiksek e Menfaat Saglama Piyasa Arastirma, Muayene Kabul

Yolsuzluk

Komisyonu {iyelerini is ve islemlere hakim
kisiler arasindan segmek

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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Dekan




